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33® assemblee générale annuelle
Comptoir alimentaire Drummond

Procés -verbal de la 33° assemblée générale annuelle du Comptoir alimentaire
Drummeond, qui s'est tenue le 17 juin 2025, a 13 h 30, au 1655, rue Corriveau,
Drummaondville.

Etaient présents et faisaient quorum :

Sabrina Martel, Andréanne Blanchard, Véronique Sawyer, Kim Daviau, Jacques
Fafard, Sylvain Manseau, Daniel Boucher, Christian Tellier, Rachelle_ﬁréguire,
Camille Lépine, Sylvain Ruel, Sandra Huberdeau, Sharon Joseph, Eric Caya,
Valerys Bourassa, Yves Grondin, Mireille Chninié_re: Shirley Sandoval, Claudia
Ouellette, Samuel Bruneau, Jean-Fhilippe Ayotte, Eric Bastien, Julie L&tgurnaay,
Carole Leger, Mathieu Houle, Anny Gaudet, Jessica Gauthier, Evens Boislard-
Lemire, Bianca Vigneault, Jennifer Poirier, Yannick Bencit, Andréane Benoit,
Céline Bérubé, Genevigve Desilets, Emmy Landry, Mario Tourigny.

AGA 25.06.01 Ouverture de I'assemblée et vérification du quorum

Tel que prevu aux réglements généraux, le quorum est atteint avec la presence
de 36 membres. Jean-Philippe Ayotte agit a fitre de président d'assemblée et
déclare I'ouverture de I'assemblée a 13 h 33

AGA 25.06.02 Lecture et adoption de I'ordre du jour

Resolution 347
Il est proposé par Yannick Benoit et gp-proposée par Jacques Fafard, d'adopter
I"ordre du jour tel que presenté.

AGA 25.06.03 Approbation du proces-verbal de I'assemblée géenérale annuelle du 18 juin

2024

Résolution 348
Il est proposé par Julie Letoumeau et co-proposée par Andréane Benoit,
l'exemption de la lecture du proces-verbal.
Il est proposé par Julie Letoumegu et co-proposée par Andréane Benoit,
I'adoption du proces-verbal.



AGA 25.06.04 Présentation et approbation du rapport d'activités 2023-2024

Veéronigue presente le rapport dactivites 2024-2025 sur écran. Le rapport
d'activites est accessible sur notre site internet, cews qui désirent une copie du
rapport financier peuvent en faire la demande. |l sera envoyé par courriel.

Résolution 349
Sabrina Martel propose 'adoption du rapport d'activites 2024-2025 et Sandra
Huberdeau go-propose.

AGA 25.06.05 Presentation et approbation du bilan financier 2024-2025
M. Martin Pinard, vérificateur mandaté du Groupe FBL, présente le bilan financier
2024-2025 produit par le Groupe FBL comptables agréés.

Resolution 350
|l est proposé par Jacques Fafard et co-proposée par Camille Lépine, d'adopter
l2 bilan financier 2024-2025 tel que présente.

AGA 25.06.06 Modification des reglements généraux, s'il y a lieu
Il m'y a aucune modification a faire aux réglements géneraux.

AGA 25.06.07 Nomination du vérificateur

Résolution 351
|l est propose par Yannick Benoit et co-proposée par Yves Grondin, de
reconduire le mandat a FBL societé de comptables professionnels agrées pour
l'annes 2025-2026.

AGA 25.06.08 Election des membres du conseil d'administration
6 postes en élections

« Andréane Benoit propose Veronigque Sawyer comme présidente d'élections, il
est cg-proposée par Yves Grondin.

« Kim Daviau a agi a fitre de secrétaire d'élections,

* Les adminisirateurs en élections sont - Celine Bérubé, Nancy Letendre, Yannick
Benoit et Jean-Philippe Ayotte.

« Nancy Letendre, Yannick Benoit, Jean-Philippe Ayofte et Céline Bérubé ont
accepte de reconduire leur mandat pour 2 années.

« Les membres ont accepté par vote a8 main levée la reconduction des quatre
administrateurs.

« [l reste donc 2 postes en elections puisque Mario Gaudet et Micheline Durocher
ont quitte le C.A.

» La direction a recu une proposifion d'une personne désirant faire partie du C.A.
Il restera un poste vacant a combler a l'automne 2025.Lle CA cherche
idéalement une personne avec une expertise en ressource humaine.

|l est proposé par Jean-Fhilippe Ayotte et go-proposée par Céline Bérube,
I'élection d’Eric Bastien comme administrateur. ]

» Les membres ont accepté par vote 8 main levee l'admission d'Eric Bastien
comme administrateur.

» Bienvenues!




AGA 25.06.09 Divers
Rien
AGA 25.06.10 Levee de I'assemblée
L'ordre du jour étant epuisé, 'assemblée est levee a 14 h 37.
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MISSION ET VALEURS

Notre mission

Ne de la volonte diintervenant(e)s du milieu de repondre & un besoin de
soutien alimentaire de plus en plus criant, le Comptoir alimentaire Drummond
a vu le jour en 1991. L'organisme est un centre d'aide alimentaire de dernier
recours O but non lucratif dont la mission est d'assurer la seécurite alimentaire
dans la MRC de Drummond. En soulageant la faim, il favorise egalement la
santé mentale et physique, la recherche d'emploi, la reéinsertion
socioprofessionnelle, la reussite scolaire, la prévention des crimes, 'harmonie
familiale et la stabilite residentielle.

Nos valeurs : autonomie, respect, écoute,
confidentialité et empathie

Par un service personnaliseé, l'organisme assure le respect, l'écoute et la
confidentialité des situations tout en attribuant une aide spécifique et adaptée
a chacun. De plus, il agit comme organisme pivot vers d'autres ressources
d'aide dans le milieu afin de favoriser le plus rapidement possible un retour &
I'autonomie alimentaire et & la stabilité financiere.,




MOT DE LA DIRECTION

Veronique
2 Sawyer

. . Directrice générale

L'année 2025-2026 aura été une année de courage, d'adaptation et de solidarite. Une
année ou il a fallu continuer d'avancer malgré les bris de notre bdatisse, les imprévus du
quotidien, I'arrivee de nouveaux collegues et les nombreux défis lies au positionnement et
a lI'avenir du Comptoir alimentaire Drummond.

Je le dis souvent a notre équipe et aux membres du conseil d'administration : notre
parcours est loin d'étre un long fleuve tranquille. Mois apres mois, des obstacles se
dressent sur notre route, parfois au sens figure, parfois trés concretement lorsque notre
b&timent nous rappelle ses limites. Heureusement, il y a toujours un plan B, C et D. Tout
cela demande temps et énergie que I'équipe et le CA déploient constamment. Je salue
leur contribution quotidienne et leur grande resilience.

Au-dela des enjeux entourant notre relocalisation, le Comptoir alimentaire a continué de
faire entendre sa voix avec conviction. Nous sommes un acteur essentiel en securite
alimentaire, un organisme possedant l'expertise pour récupérer, trier, cuisiner et
redistribuer, mais surtout pour redonner dignite, autonomie et espoir aux personnes qui
franchissent nos portes.

Avant de perdre leur logement, de nombreuses familles vivent d'abord le vide du
refrigerateur et 'angoisse de ne plus pouvoir nourrir leurs enfants. Et bien souvent, c'est au
Comptoir gu'elles viennent cogner en premier. Cette année seulement, ce sont 130
menages que Nous avons ramene a la stabilite.

La creation d'un club social, I'implication des différents secteurs dans nos activites de
financement et I'attention portée au bien-étre de chacun ont permis de renforcer les liens
au sein de notre grande famille. Une belle complicité s'installe peu a peu dans I'équipe,
apportant chaleur, humanite et douceur a notre quotidien. Et dans un milieu ou les défis
sont nombreux, cette solidarite devient une richesse inestimable.

Le Comptoir alimentaire Drummond, ce sont des gens qui refusent d'abandonner. Ce sont
des mains tendues, des coeurs engages et une communauté qui croit profondément
qu'ensemble, il est possible de faire une différence.

Longue vie au Comptoir alimentaire Drummond, & sa mission essentielle et & tous les
projets qui continueront de voir le jour gréce a cette formidable chaine humaine.



MOT DU PRESIDENT

Jean-Philippe
Ayotte PP

Président du conseil
d’administration

Le Comptoir alimentaire Drummond est avant tout une histoire de cceur. Une histoire de
solidarite, de dignite et d’'humanite partagee.

Chaque jour, derriere nos portes, il y a bien plus que de l'aide alimentaire. Il y a des
regards, des échanges, des mains tendues. Il y a des familles, des ainés, des personnes
seules qui trouvent ici un peu de réconfort dans des moments parfois difficiles. Et il y a
surtout une communaute qui refuse de laisser quelqu’'un de cote.

A Drummonadville, nous avons appris qu'il faut bien plus qu'une institution pour faire une
difference. Il faut un village entier, uni par une méme volonte : celle de veiller les uns sur les
autres. Comme on le dit si justement, il faut tout un village pour élever un enfant. Il faut
aussi toute une communaute pour nourrir, soutenir et permettre & chacun de se relever.

Le Comptoir alimentaire, c'est ce village en action. Ce sont les citoyens, les bénévoles, les
partenaires, les entreprises, ainsi que les difféerents paliers gouvernementaux qui, ensemble,
rendent possible cette mission essentielle. Sans cette chaine de solidarite, rien de tout cela
ne pourrait exister.

Mais aujourd’hui, cette mission se heurte a une réalitée difficile. Notre b&timent, qui a
longtemps ete temoin de tant de geéneérosite et d'entraide, montre des signes inquietants
de fatigue.

Ce constat nest pas une fin, mais un appel. Un appel a continuer de se rassembler, &
croire encore plus fort en ce que nous pouvons accomplir ensemble, car le Comptoir
alimentaire Drummond n'est pas qu'un lieu. C'est une main tendue. Un filet de sécurité. Un
message d'espoir pour ceux qui traversent des tempétes.

Et avec votre soutien, nous continuerons d'étre |a. Pour nourrir, pour soutenir, et surtout
pour rappeler & chacun que demain peut étre mieux.



CONSEIL D'ADMINISTRATION

v

Vice-président
Jacques Fafard

Secteur de la sécurité
publique

Président
Jean-Philippe Ayotte

Secteur des finances

Administrateur

Eric Bastien
Secteur des finances

Administrateur
Yannick Benoit
Secteur entrepreneurial —

Secrétaire

Céline Bérubé
Secteur de I'éducation

Trésoriere
Nancy Letendre
Secteur industriel

loisir et sport

Administratrice

Andréane Benoit
Secteur agricole

Administratrice

Sabrina Martel
Secteur de la petite enfance

Notre conseil d'administration est compose de huit membres provenant de divers
milieux, que ce soit la finance, I'€ducation, I'entrepreneuriat et méme la gestion, leur
permettant de soutenir notre organisme avec leurs différentes expertises. Tous nos
membres sont bénévoles et se réunissent a plusieurs occasions annuellement (9
réunions) afin de discuter de divers sujets concernant l'évolution et le bien-étre du
Comptoir. Ceux-ci ont également participé aux comités de relocalisation et des
ressources humaines.

Lors de 'AGA en 2025, un nouveau membre s'est joint au conseil. Il sagit d’Eric Bastien,
administratreur.



Technicienne-comptable
Genevieve Désilets

Gestionnaire de contenu
et sensibilisation
Emmy Landry

Agente au financement
Camille Lépine

Intervenante
Kaosarat Olaniran

Adjointe a la distribution
alimentaire
Sharon Joseph

Réceptionniste
Jessica Chauvette-Martin

Coordonnatrice a la
récupétation alimentaire
Sandra Huberdeau

Camionneur
Sylvain Ruel

Commis aux dépannages
alimentaire
Oceéane Blaquiere

Préposé a l'entretien
José Gélinas

Coordonnatrice a la
fﬁi distribution alimentaire

Jessica Gauthier

L'EQUIPE ‘

b

Directrice générale
Véronique Sawyer

Coordonnatrice communication

et financement
Rachelle Grégoire

Adjointe administrative
Maryléne Lebeau

Intervenante
Karyne Pinard Auclair

Intervenante
Shirley Sandoval

Aide général
Daniel Bouchard

Cuisiniere
Francine Gratton

Intervenant
Evens Lemire Boislard

Adjoint a la coordination -
Récupération & transformation
Eric Caya

Aide-camionneur
Christian Tellier

Commis aux dépannages
alimentaires
Sylvain Manseau

Camionneur de fin de semaine

Louis-Philippe Levasseur



PLATEAU DE TRAVAIL,
INSERTION SOCIALE ET )6‘
STAGE

INTEGRATION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Nous favorisons lintégration sociale et professionnelle en accueillant des personnes
référées par les organismes d'employabilité et par Emploi-Québec, spécifiquement le
Programme daide et daccompagnement social (PAAS-Action). Ces personnes occupent
des postes au tri, en cuisine ou en entretien ménager. Un milieu accueillant, humain et
stimulant constitue un élément clé pour cheminer vers le marché de I'emploi : création d'un
réseau social, développement de l'estime de soi, validation des compétences et des intéréts
professionnels. Cette année, notre plateau de travail a été constitué de 9 personnes, qui
nous sont d'une aide précieuse au quotidien.

Par ailleurs, notre organisme a eu la chance de recevoir trois stagiaires en intervention,
une belle fagon d'apprendre la réalité sur le terrain et de développer ses connaissances.

Les travaux compensatoires constituent un important levier de réadaptation sociale en
offrant aux participants l'occasion de s'impliquer concretement dans leur communaute. En
collaboration avec les programmes d'employabilité et le palais de justice, ces mesures
permettent a des personnes de développer leurs compétences, d'acquérir de bonnes
habitudes de travail et de reprendre confiance en leurs capacités. Au-deld de la
compensation des amendes, cette démarche représente un veéritable tremplin vers
l'intégration sociale et professionnelle.




Nos benéevoles sont au coeur de la reéalisation de
notre mission. Chaque jour, des bénévoles donnent
un coup de main aux activités quotidiennes que
ce soit au tri, dans l'entrepdt et méme en cuisine.
Nous avons environ 30 bénévoles qui viennent
d'une a cinq fois par semaine.

Par ailleurs, nous pouvons compter sur l'aide de
plusieurs autres beénevoles tout au long de I'anneée
lors de nos activités de financement : collecte de la
Guignolée, Guignolée des meédias, semaine du
Biscuit Sourire, kiosques estivaux, remise des
paniers de Noél et plus encore.

Merci de tout coeur aux pres de 515 bénévoles, qui,
par leur engagement, ont un impact majeur sur le
mieux-&tre de nos usagers.

BENEVOLES ISSUS
DE LA POPULATION

30 bénévoles
5121 heures

DEMANDES ET REMISES
DES PANIERS DE NOEL

48 bénévoles
656 heures

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

8 bénévoles

GUIGNOLEE DES
MEDIAS

139 bénévoles
280 heures

Semaine du
Biscuit sourire

60 bénévoles
180 heures



DISTRIBUTION
ALIMENTAIRE

QU’'EST-CE QU'UN DEPANNAGE ALIMENTAIRE ?

Un depannage alimentaire est constitué de denrées non périssables comme du
cannage et des produits secs, ainsi que des produits frais comprenant de la
viande, des fruits et légumes, des produits laitiers, des mets préparés et bien plus.
Un dépannage complet contient egalement des produits d’hygiene, des produits
de nettoyage et tout autre articles nécessaires pour bébés ou pour animaux. Cela
permet a nos usagers de subvenir a leurs besoins de base en cette période difficile
tout en ayant acces a une saine alimentation.

La valeur d'un dépannage remis par le Comptoir s¢léve & plus de 175$ pour une
personne par semaine.

45-64 ans

0-17 ans
35%

TRANCHE D'AGE DES GENS AIDES

31-44 ans
25%

18-30 ans
20%

SERVICE MENSUEL - ITINERANCE

Depuis 2024, les personnes en situation d'itinérance
peuvent prendre rendez-vous avec nous pour recevoir des
denrées non périssables spécialement sélectionnées, et ce,
une fois par mois. Ce sont 48 personnes qui ont pu en
bénéficier cette année.




STATISTIQUES
ANNUELLES

1986
Menages
désservis

12 955

Lorganisme a connu une
augmentation de 7% de
dépannages distribués aux
gens dans le besoin par
rapport & 'annee precedente.

Depannages

distribués e
Nouveaux meénages
ontrecu de l'aide

alimentaire

Lefficacité de nos interventions permet aux personnes
de retrouver plus rapidement leur autonomie tout en
recevant le soutien dont elles ont besoin. En repondant

de fagon proactive et adaptée aux différentes " 330 352
situations, nous pouvons accompagner un plus grand Familles Familles
nombre de personnes chaque année. Cette approche BIPETEREEs MEmePeEmiecs

favorise non seulement une meilleure utilisation de nos
ressources, mais surtout un impact durable auprés des
individus et des familles que nous soutenons.

968 148
Personnes Couples sans
PROVENANCE DES USAGERS seules enfant
Drummondyville - 86,4% ‘ & ’
S . w
Autre municipalités de la MRC Drummond ' N,1% 2942 1537
Adultes Enfants

ltinérance | 2,5%

188

Colocations




Plusieurs causes peuvent entrainer une demande d'aide auprés de notre organisme, que ce soit
une perte demploi, une séparation, des difficultés financieres, un déménagement et bien plus.
Cette année, 89% des demandes d'aide sont liées au facteur financier. Plus précisément, nous
avons pu observer que la probléematique majeure a été le faible revenu, touchant 36% des
benéficiaires. Cette situation peut étre expliquée en partie par l'insuffisance du cheque daide
sociale qui ne permet pas de couvrir les besoins essentiels ainsi que par les salaires peu éleves
des métiers non-spécialisés. Lendettement et la désorganisation est le deuxieme facteur critique
conduisant un ménage A se pencher vers un soutien alimentaire, affectant 33% de nos usagers.
C'est pourquoi nous incitons nos usagers a aller chercher l'aide additionnelle du Carrefour
d'entraide Drummond pour leur budget.

Quelle que soit la raison, nos portes sont ouvertes et nous offrons un moment propice a I'écoute et
a la démystification des causes ayant contribuées a la situation actuelle de l'usager quand le
besoin s'en fait sentir. Notre aide offerte varie selon la situation de la personne, pouvant étre d'une
courte durée a deux ans. Notre équipe d'intervenants est présente afin d'accompagner, motiver
et orienter les usagers vers d'autres services et organismes pour régler certaines situations vécues.

Faible revenu 36%
Endettement et désorganisation 33%
Attente, absence ou diminution des prestations 18%

Séparation, deuil ou violence ' 3%
Immigration ) 2%
Colt du logement trop éleve B 2%
Démeénagement [ 2% SITUATION ACTUELLE
Autres situations (incendie, vol, etc) B 2%
Problémes de santé 1%
Problemes de déependance 1%

CELEBRATION DES REUSSITES

Depuis le mois de fevrier 2024, nous avons mis en place un
suivi des reussites, en comptabilisant le nombre de ménages
dont la situation s'est suffisamment améliorée pour qu'ils
puissent retrouver une autonomie alimentaire. Ces familles
ou individus ne nécessitent plus nos services pour répondre
a leurs besoins alimentaires de base. Cela nous permet de
mesurer concretement l'impact positif de nos actions et de,
bien sUr, constater les progres réalisés par les bénéficiaires.
Nous sommes fiers de compter 130 ménages ayant atteint
cette autonomie!



RECUPERATION ET
TRANSFORMATION
ALIMENTAIRE

Afin d'éviter le gaspillage alimentaire et contribuer a la sécurité alimentaire, nous procédons a la
récupération d'aliments et de produits de premiere nécessité dans les entreprises de la région. En effet,
tous les jours de la semaine, une cueillette est effectuée chez les marchands épiciers et les entreprises
alimentaires qui nous font don de leurs invendus. Par ailleurs, des paniers de collecte sont présents
dans des épiceries afin de récolter des dons de la population. Nous avons également la chance de
bénéficier du soutien des citoyens et des entreprises qui nous remettent plusieurs livres de denrées
annuellement, que ce soit lors d'initiatives, la collecte de la Guignolée ou sur une base hebdomadaire
ou spontanée.

Saviez-vous que nous opérons également un service de tri et de transformation alimentaire?

En effet, les dons alimentaires sont peses, verifiés et triés. La nourriture est ensuite emballée en portion
et remise dans les dépannages. Une partie des denrées est également transformée sur place dans
notre cuisine pour bonifier les dépannages alimentaires : soupes, sauces, ragoUts, et plus encore!

Merci a tous les producteurs, distributeurs, marchands épiciers, commergants, traiteurs et restaurateurs!

NOMBRE DE DONS PAR CATEGORIES (LB)

, 122382
Legumes
POIDSTOTALDE:
Fruits DENREESIRECUES
DANSIANNEE

Viandes et oeufs J w} 3"5 LE)

Pain

132620

Dessert

Mets préparés

2025-2026 N

Non-périssables

2024-2025 m

Produits laitiers




CAMPAGNE DE @
FINANCEMENT ‘4,

Sous le théme de « A la croisée des chemins? On remonte la
pente avec toi », notre Campagne estivale 2025 a eu lieu du
ler avril au 30 septembre 2025, avec un objectif fixé & 375
000$. Objectif atteint, c'est un total de 421 000$ qui a éte
amasseé durant ces six mois. Nos activités de financement
représentent 17% du montant recueilli et la contribution des
partenaires, de la population et des entreprises représentent
83%!

Nombre total de personnes rejointes : pres de 100 000, soit
la quasi-totalité des reésidents de la MRC de Drummond, via :
. Les invitations envoyées par Postes Canada a toutes les
adresses;
« Les kiosques de financement en supermarché.

Lensemble des activités est déployé & grande échelle,
rejoignant ainsi presque l'ensemble de la population de la
MRC de Drummond.

PORTE-PAROLE Hullicu.
MATHIEU HUNEAULT #WMZ?L

SERVEURS HEBERGES - INFORMATIQUE - TELEPHONIE 4 ‘

=~A la croisée
des chemins?

On remonte la pente avec toi

/—-k.
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RESULTATS DE LA CAMPAGNE e " o~ .‘“&',

o uririo
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Partenaires 205 125%

Population 142 812%

Entreprises 2710%

Activités de financement

. . ! N 3 Objectif

Tirage en entreprises 41 005% B Seuns 375000 $

Biscuit Sourire 22 751% D o, e

Grand McDon 4 539% ? O s L G
vingtss nousTV

Kiosques 2 058%

] # essity ~n
tfahers L

©

Towe Hoetans Don en ligne
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CAMPAGNE DE LA
GUIGNOLEE

Notre caompagne de la Guignolée 2025 a été un accomplissement
majeur! Notre objectif fixé & 500 000$ a été non seulement atteint,
mais largement depasse. Du ler octobre 2025 au 31 mars 2026, c'est
un immense total de 666 548$ qui a été amassé et 68 266 livres en
denrées qui ont été collectées via diverses initiatives. Le 30
novembre 2025, le porte-a-porte a éte réalisé dans les secteurs des
Bosquets, la Voliere, de Pierre-Lemaire, du Vigneron et de Saint-
Majorique. En ce qui conceme les points de chute, ceux-ci étaitent
situés a la salle municipale de Saint-Majorique et au Centre
Communautaire Drummondville-Sud.

Nombre total de personnes rejointes : pres de 100 000, soit la
quasi-totalité des résidents de la MRC de Drummond, via :
. Les invitations envoyées par Postes Canada a toutes les
adresses;
« La diffusion a léchelle du territoire de la collecte de la
Guignolée, déployée dans toutes les municipalités;
+ Les collectes réalisées dans les ecoles et les entreprises.

Lensemble de ces activités est déploye & grande échelle,
rejoignant ainsi presque toute la population de la MRC de
Drummond.

DEFI ENTREPRISES
Merci aux entreprises participantes : Orbite services d‘assurances,

.. .. " EGR Alpha Assurances, Grandmont et Fils, NGA Construction,
PORTE-PAROLE ' ' " CAVAC Centre-du-Québec, LArsenal, FBL, Lafond Ouellet Privé -
, ) SERVICES . . . A N ; .
LUCIE FRECHETTE - passUrANCEs - Notaire, Centre de service scolaire des Chénes, SGreté du Québec,
- Synex Verrier & Associés, Services des incendies de Drummonadbville,
NMeédia, Planchers Bois Franc Wickham, Ville de Drummondbville,
Agropur, Annexair, Essity, Groupe TYT, Microbird et CRECQ.

RESULTATS DE LA CAMPAGNE

- < ~ \ L ] o \
Guiynols | Guiynolss

en denrees

en argent

Journée de la Guignolée 18740 Ib
Partenaires 187 689%

Dons de la population 18 400 Ib
Population 368 915%

Collecte en épiceries 11689 Ib
Entreprises et organismes 44 930%

Défi entreprises 6521 1b
Loto-Guignolée 19 577%

Course aux denrees 6505 Ib
Guignolée des médias 23 866%

Guignolee des municipalites 3 856 Ib
Journée de la Guignolée + Encan 21571%

. Dons des entreprises 1555 Ib

Grand total 666 548%
Grand total 68 266 Ib



ACTIVITES DE LA
GUIGNOLEE ey

drummond

COURSE AUX DENREES

La Course aux denrées est un défi destiné aux écoles dans le
but de mobiliser davantage les jeunes. Ce défi proposait aux
etablissements scolaires de la région de sengager dans une | -
saine  compétition  caritative entre  classe, niveay, i 500 000 $
concentration ou méme professeur, afin damasser le plus de
denrées. Une belle occasion pour les jeunes de s'unir pour
une cause commune! Cette deuxieme édition a permis de

. . Diy 30 b
récolter un un grand total de plus de 6 500 livres. i S

POREE; A RARJE | POINT DE CHUTE
NUMERISE Z-MOI | 1550 RUE ST- AIME

DES10 H (CCDS)
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. , . MERCI A NOS PRECIEUX PARTENAIRES
Merci aux écoles participantes , , 3
Ecole du Sentier, Ecole St-Nicéphore, Ecole Bruyere, Ecole St- © DRMMORDle O Desiards | ol s
Louis-de-Gonzague, Ecole Ste-Marie | Notre-Dame-du

VA W Tehbioo vERana

Rosaire, Ecole Jean-Raimbault, Cégep Drummond, College
Sprsss  vingtss  nQusTV

Saint-Bemard, Ecole St-Etienne et 'UQTR.

RETOUR DE LA COLLECTE DU BUFFET DES CONTINENTS
La collecte organisée par le Buffet des Continents a été un fort succes.
Grace a leur initiative, nous avons recu pres de 3 150 livres en denrées

B BUFFET ==
/ DES ' ALIMEN
CONTINENTS dlTAIRE

DONNONS TOUS all SUIVan et 1162$ en dons. Merci aux employés, aux bénévoles et & tous les
clients qui ont permis d'atteindre cette belle réussite!
¥ REPAS auiontp
AL UL NEIRR 7 VENREES GUIGNOLEE DES MEDIAS
_ IS?IL:EE;E%EEEEE?&:. " pesovns Encore une fois, les Drummonadbvillois n'ont pas hésité & donner pour
e Aped - venir en aide aux gens dans le besoin de la région! Un objectif avait
oneaasi i été fixé & 40 000$ pour l'édition 2025, celui-ci a été atteint et dépassé
MARDI 2 DECEMBRE avec un impressionnant montant de 43 418$ qui a été recueilli aux trois
: DE__IIHEI}_RMI-_ISD_ points de collecte! Cette somme, fruit de la solidarité locale, a été
PO SO A ORTS OM PN 1 55 AR P divisée a parts égales entre notre organisme et la Fondation de la

Tt s dnvées o st o el s ris 2 . ) )
(oo et Dromaced s 1 15 3t Kl Tablée populaire de Drummonadbville.




PANIERS DE NOEL

A la venue du temps des Fétes, nous avons eu le bonheur d'offrir un peu de réconfort et
de magie avec la distribution de nos paniers de Noél aux familles et aux gens dans le
besoin de la communauté. Nous avons eu la chance d'offrir 1 284 paniers a travers la
MRC de Drummond. Plusieurs demandeurs ont aussi eté reféerés a notre service regulier
de dépannages alimentaires afin d'obtenir un accompagnement structuré. Tout cela a
tenu l'equipe et les bénévoles du Comptoir bien occupés durant les Fétes. Rappelons
d'ailleurs que notre service est ouvert entre Noél et le Jour de I'an.

Lors de la journée de remise des paniers de Noél du 19 décembre, ce sont 835 paniers
qui ont été remis directement dans nos locaux sous forme de denrées non périssables,
produits frais et cartes-cadeaux d'épicerie. Un immense merci aux employés et aux
retraités du pénitencier de Drummond, qui ont assuré la remise de l'ensemble des
paniers lors de cette journée.

Paniers de Noél en chiffre

Total des demandes 1328 Aﬂ{
L\

Total paniers distribues 1284
« Municipalités 449 )
« Comptoir 835

- Familles 390
- Couple / personnes seules 445

Merci @ nos commanditaires qui nous
ont permis d'offrir des paniers de Noél
garnis de bons produits frais et locaux :




PARTENAIRES CAMPAGNE
DE LA GUIGNOLEE
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CONCERTATION ET REGROUPEMENTS

« Chambre de commerce et d'industrie

. de Drummond

. Comité de la Nuit des sans-abri

- Corporation de développement
communautaire Drummond (CDC)

- Réseau Solidarité Itinérance Québec

. Table de la sécurité alimentaire de la MRC
de Drummond

- Table des partenaires en itinérance

. Table de suivi et d'intervention dans
le milieu

- Rendez-vous de consultations du Phare

- Table de concertation sur les réalités masculines

- Table régionale des organismes en sécurité
alimentaire

- Moisson Mauricie-Centre-du-Québec

- Rightto food Canada

- Banque alimentaire Québec

- Table intersectorielle régionale en saines
habitudes de vie

IMPLICATIONS ET STAGES

* Adaptation scolaire Marie-Rivier

+ Cégep de Drummondville

+ College Ellis

* CRDI-TED MCQ-Institut universitaire

« « Etre en projet » du Centre de Services

scolaire des Chénes

* Projet « Départ @ 9 » du Carrefour jeunesse-emploi
* Projet préparatoire a I'emploi de Partance

CONCERTATION ET VIE
ASSOCIATIVE

COMMUNICATIONS
* Telévision, radios et journaux régionaux
RESEAUX SOCIAUX

* Facebook, LinkedIn, Instagram et Tiktok

PARTENARIATS

* Ensoleilvent

» Centre d'action bénévole

« Equijustice Drummond

* Emploi-Québec

* Ministére de la Sécurité publique
* Ressourcerie Transition

* Vestiaire Saint-Pierre

* Friperie Ex&co

* Village des valeurs

* Fondation de la Tablée Populaire
* Intro Drummond

* Carrefour d'entraide Drummond

» SGreté du Québec

» Jean Coutu

« CIUSSS

* Municipalités de la MRC de Drummond

COLLABORATION DU MILIEU PASTORAL

+ Comités de bienfaisance et zone pastorale


https://www.sq.gouv.qc.ca/

REMERCIEMENTS

» A madame la Mairesse Stéphanie Lacoste et au Maire Jean-Francois Houle & la ville de
Drummondville et aux conseillers et conseilleres municipales;

» A la Municipalité régionale du Comté de Drummond ainsi qu'a toutes les municipalités;

* Au Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Queébec;

* Au gouvernement du Canada pour son financement accordé dans le cadre du programme Vers un
chez-soi : Stratégie canadienne de lutte contre l'itinérance;

« A monsieur Sébastien Schneeberger, député de Drummond-Bois-Francs & Assemblée nationale;
» A monsieur André Lamontagne, député de Johnson et Président de séance, ainsi qu'au
gouvernement du Québec;

+ A monsieur Martin Champoux, député de Drummond & la Chambre des communes;

+ A madame Lucie Fréchette, porte-parole de la Guignolée 2025 et Mathieu Huneault, porte-parole de
la Campagne de financement 2025;

* Aux retraités et aux employés du pénitencier de Drummonadbville;

+ Aux organismes collaborateurs et aux commerces partenaires de la récupération alimentaire;

+ Aux commanditaires de nos activités de financement;

+ A Emploi-Québec;

» A toutes les entreprises alimentaires et & tous ceux et celles qui ont fait des dons;

« Atous les partenaires;

» Atous les bénévoles de lorganisme;

« A toutes les personnes en programme d'insertion sociale et en projet d'employabilité;

+ A Moisson Mauricie-Centre-du-Québec pour son soutien.

~ MERCI A TOUS CEUX ET CELLES QUI SUPPORTENT
GENEREUSEMENT LE COMPTOIR ALIMENTAIRE DRUMMOND!
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